
學歷攀登的女性，為何在博士階段止步？

中國女性佔碩士生入學人數的 53%，可到了博士階段卻降至 42%。

2024年12月16日，中國北方河北邯鄲，學生們在河北工程大學備戰 2025年全國碩士研究生入學考試。攝： CFOTO/Future Publishing via
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中國高等教育，正在進入「女多男少」的時代。

根據聯合國教科文組織數據，自 2013 年起，中國女性在本科階段的入學人數，都略微領先男性。

從 2019 年開始，女性在碩士階段也實現了反超。

但這個性別優勢並沒有延續到博士階段。根據最新 2023 年的數據，女性佔博士生入學人數的

42.1%，低於男性許多。

編者按：這篇報道是「專題記者成長計劃」的成果。2024年，端傳媒推出「專題記者成長計畫」，

希望能夠找到仍在盡力堅持華文報道的青年記者，為他們提供專業支持，共同維繫深度報道的行業

生態。我們在第二期增設了「數據報導組」，共有三個記者入選，這是記者木俞的第二篇報導。



受益於九年義務制教育和全國統一高考，中國女性在制度上享有與男性相同的受教育機會，但為何

並未為女性帶來同樣的「讀博」選擇？在研讀數據和文獻、探訪學者同高校師生後，端傳媒發現，

學術研究作為職業選擇，在今天仍然是一條充滿男性氣質、更為男性而設計的道路。

博士的就讀年齡是對男性的第一「利好」。在中國，由於本碩博連讀普遍，博士生入學時的年齡多

在 25 歲左右。讀博期間正好是女性被社會認為的最佳結婚生育年齡，婚育的社會壓力把一大部分

女性排擠在科研之外。



「女生順利畢業可能二九、三十，男生這個年齡可能是三十而立，女生這個年紀就是大齡剩女」，

在湖北某雙非高校數學系即將碩士畢業、不考慮讀博深造的女生 Heidi 打趣說。

相比較同年齡段從事其他職業的女性，中國高校普遍沒有產假、哺乳假、生育補貼等政策支持。

2022 年全國人大代表周燕芳曾在兩會提議，讓在校女性碩士和博士享受法定產假和學業補助，但

這一提議至今沒有落實。這意味著如果女博士生在讀博期間懷孕，往往需要同時兼顧科研與生育，

要麼選擇暫時休學。

來自中國大陸某 985 高校、長期研究文化與教育領域性別問題的學者劉君向端傳媒介紹，近年來博

士培養期限變短，大多要求四年畢業，超期會被分流甚至清退。高校就業市場招聘也在嚴格控制年

齡線，有些要求應屆博士在 32 歲以下。而女性整個生育過程，從備孕、懷孕到哺乳會佔據兩至三

年的時間，面對巨大的發表壓力和就業壓力，選擇在讀博士期間生育的女性極少。

上海一所頂尖高校人文社科類專業的博士生阿初告訴端傳媒，儘管有將生育納入人生計劃，並且自

己的導師不排斥學生讀博時婚育、也不要求坐班，但她還是不準備在讀博期間做這件事。她希望能

按時畢業，以盡可能年輕的狀態尋求教職。阿初同系學姐畢業時因為臨近 35 歲，找教職工作時頻

繁碰壁。

https://www.eeo.com.cn/2022/0305/524215.shtml
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除了婚育壓力，以男性主導的學術環境對女性的隱性歧視，也表現在博士深造的各個環節。

多位受訪者向端傳媒提到，在博士招生時，男性博士生導師更願意招收男學生。「男博導們對於女

性就是有一套系統的成見，覺得她們心理脆弱，承受能力差，不適合高強度的科研任務；或是（覺

得女博士生）事情很多，要去談戀愛和生孩子。」在英國讀完博士、回到中國某 211 師範高校社會

學院任職的講師一杭觀察到國內高校的普遍情況。

中國高校的男性博士生導師的人數遠高於女性。根據中國教育部數據，男博導在 2022 年佔比高達

84%。換言之，在五位博導中，有時可能連一位女性的身影也見不到。

劉君認為，這些年高校裏的 #MeToo 運動一定程度影響了男博導的選擇。他向端傳媒說，「現在博

士招生越來越規範、指標越來越少，一個博導一般一年只能招一個。加上國內高校文科導師和博士

的指導互動往往是『師徒制』的，指導形式和地點都相對隨意。為了規避可能的、想象中的風險，

在面對同等優秀的申請人時，一般會首選男生。」

進入讀博士階段後，女性相比男性更難獲得學術成果。北京大學教育學院的研究者基於「2017 年

中國博士畢業生調查數據」，對比了博士階段男性和女性在學術表現上的差異。他們發現，在學術

產出方面，女性的期刊論文數量及專利數量均要比男性低；在按期畢業上，女性延期畢業的概率比

男性高出 18 個百分點，其延期時長也比男性要長 6% 。

女性對讀博士的滿意度也更低。一篇基於《自然》雜誌 2019 年對全球在讀博士生調查數據的實證

研究發現，女性的讀博滿意度顯著低於男性，中國女博士生的滿意度最低。

http://www.moe.gov.cn/jyb_sjzl/moe_560/2022/
https://www.csadge.edu.cn/upload_files/file/20210129/1611898313094053943.pdf
http://www.hnsti.ac.cn/SZY/Article/Detail?id=2031042620361


研究通過對問卷結果進一步分析發現，女性博士生相對男性更難處理學術與家庭的矛盾，師生互動

頻率與質量更差，她們更容易受到同伴或導師的欺凌、歧視與騷擾。

在香港某大學計算機系任教的女性阿穗提到在本校讀博士時期的經歷。當時她的男導師對男學生可

以更像朋友的方式相處，互相關心、開玩笑，而她與組內的其他女同學被排擠在組外，沒辦法融入

他們的男性圈子裏。

一杭也提到，中國高校盛行的師門文化，讓她極度不適。一杭認為一些男博士生與導師的師徒關係

更像是父子關係，「非常講究師承、誰是誰的學生以及師門有一個共同的理念需要傳承。這是一套

男性的系統。」

博士入學時仍佔比 42% 的女性，到博士生導師階段只剩下 16%。 對於那些想要博士畢業後從事學

術工作的女性來說，越到象牙塔的頂端，會發現女性越少，越避不開和男性同盟打交道。

學術界的性別歧視並非是中國所獨有的現象。放眼全球，博士階段的女性佔比，都較碩士階段有所

回落，並在高校研究職位上持續下滑。

https://uis.unesco.org/en/news/women-are-missing-ranks-higher-education-and-research


加州大學伯克利分校的 Anaïs Llorens 等研究者在 2021 年發表的論文中發現，在多國的學術界，

女性在第一作者的署名、論文引用量、知名期刊的投稿成功率、專利申請成功率上，都低於男性。

女性科學家獲得的資助、獎項和獎金較男性少，學術招聘、終身教職和晉升機制也更有利於男性。

研究者指出，性別歧視是全球學術界都亟需解決的問題。

（應受訪者要求，Heidi、劉君、阿初、一杭、阿穗為化名）

https://www.cell.com/neuron/fulltext/S0896-6273(21)00417-7?_returnURL=https%3A%2F%2Flinkinghub.elsevier.com%2Fretrieve%2Fpii%2FS0896627321004177%3Fshowall%3Dtrue

