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澳洲来信：西澳矿业性骚扰频发，矿企巨头面临集体诉讼｜Whatsnew

西澳矿业中的“飞入飞出”工作模式，成为职场性骚扰的灰色地带。

2019年7月11日，澳大利亚一个力拓集团运营的钻矿地下矿通道，其中墙上画著一个标志。摄：Carla Gottgens/Bloomberg via Getty
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无论是地理还是经济，以帕斯（Perth）为首府的西澳大利亚州（下称“西澳”）与位于澳大利亚东部的悉尼、墨尔本、布里斯班和阿德莱德都有巨大的差
别。在当下冬令时，西澳与东澳有两小时时差；东澳经济以商业和专业人士服务为主，而西澳则是矿业主导。

作为澳大利亚的经济命脉，矿业在过去十年来一直占据了澳大利亚超过两成的国民生产总值。澳大利亚的矿业市场以私营企业为主，男性劳动力占绝大多
数，女性直到1986年才被允许进入西澳大利亚的矿场。据统计，在2022年，仅有四万五千名女性在矿业从事全职工作，占澳大利亚全国劳动力的21%。男
多女少的行业气氛下，再加上澳大利亚地广人稀，常需要矿业从业者到偏远地区来回外派工作，澳大利亚矿业中也曾多次被揭发有女性工作者遭受性骚扰和
欺凌。

2024年5月，澳大利亚一所律师事务所就接到一众矿业从业者的委托，研究向澳大利亚矿业领头羊之一的力拓集团（Rio Tinto）提出集体诉讼。

这些从业者指自己在为力拓工作期间，曾遭遇性骚扰和性别歧视，希望通过集体诉讼的形式，来调查力拓是否有采取足够的措施制止性骚扰和性别歧视。通
过集体诉讼，力拓的员工们可以实现她们的诉求吗？此次事件又反映了澳大利亚矿业在性骚扰和性别平等上如何“黑暗”的一面？

澳洲矿业性骚扰、性别歧视事件频出

有关澳大利亚矿业性骚扰事件，可以追溯到2018年。当年，澳大利亚性别歧视问题专员公布经其调查多年后撰写的《营造尊重的工作环境报告（Respect

@ Work）》，报告指出，在矿业中，澳大利亚女性遭受性骚扰的发生率为40%，远高于其他行业的31%。

在西澳，矿场与矿场之间并非连结为邻，从一个矿场去到另一个矿场，往往需要数小时开车甚至乘坐飞机，因此行内会称这一类型的外派工作为“飞入飞出
（fly in fly out）”。

在参与“飞入飞出”的时候，员工通常结队而行，到通信信号差、荒芜人烟的远郊地区工作。2021年，《西澳大利亚报人》登出重磅调查，揭露有男性矿业从
业者利用“飞入飞出”的工作性质对女同事展开性骚扰、性暴力和霸凌。报导引起多家媒体跟进，越来越多曾从事“飞入飞出”工作的女性也相继发声：有人指
男同事经常对她做出不雅姿势和行为，每逢经过他的身边时，会伸手摸她；有人甚至在矿场遭到性侵。被点名的矿企中，力拓、BHP、FMG 等矿业巨企均在
名列。
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2022年6月22日，澳大利亚卡拉萨的铁路站，力拓集团的机车沿著轨道行驶。摄：Carla Gottgens/Bloomberg via Getty Images

在社会巨大压力下，多家矿业巨头的总裁纷纷召开记者会，向曾在工作环境中受到性侵和性骚扰的受害者道歉，而西澳政府也承诺会彻查事件，在同年9月
就“飞入飞出”中出现的对女性性暴力的现象召开州议会质询，并接受公众意见。在众多去信中，有前“飞入飞出”女员工指控称自己在现场面试“飞入飞出”工
作时，有力拓的男主管向她拉开裤链，露出性器官，要求她为其口交，否则将拒绝她进入力拓工作；后来到 FMG 工作时，她曾出现工作失误，公司派人前
来进行内部调查时，负责调查的男性专员告诉她，只要她和对方发生性行为，就不会继续调查。（延伸阅读：《“过去的我已经消失，新的自己仍在熟悉”

——被性侵未遂后，她如何重拾自我？》）

次年6月，西澳议会就质询结果推出报告，指质询共收到超过100份公众意见。报告指出，西澳矿业行内性暴力现象“令人发指”，许多人视对女性进行性骚扰
为“家常便饭”，利用职权和性别力量悬殊来对女性进行性暴力和欺凌，甚至有人会向不服从的女同事扔掷铁矿，来“惩罚”对方。该报告就行业整顿提出24条
建议，包括政府建立论坛，讨论赔偿受害者事宜；矿业公司必须严惩作恶者；行业就安全作业更新规章制度和要求；西澳工作安全专署成立专家小组，专门
负责调查矿业出现的性暴力报告。

矿业公司启动自查，能逐步修正行业“有毒”文化吗？

随著西澳政府宣布彻查矿业行内的性暴力现象，各大矿业巨企先后宣布，将会严肃处理所有来自员工的性暴力指控。力拓在2021年请来前任性别歧视专员
Elizabeth Broderick就性暴力进行内部调查。在调查期间的八个月，力拓有超过一万名员工通过谈话会、调查问卷等方式向公司分享自己的经历。

调查报告在2022年公布，报告表明，欺凌和性别歧视在力拓“系统性存在”，超过过半数员工指自己曾经历欺凌；28.2%的女性员工和6.7%的男性员工曾在
工作期间遭遇性骚扰；有21名女性更是在调查中报告自己曾经或险些遭遇性侵。报告也表明，在力拓的部分分部，种族歧视、尤其是针对澳大利亚原住民员
工的种族歧视现象“猖獗”。为此，力拓行政总裁 Jakob Stausholm 表示，报告呈现的事实让他“深感厌恶”，并向曾遭受过这些行为的员工“真挚地道歉”。

除了力拓，BHP 在2021年也解雇了超过48名自2019年起，曾在公司的西澳矿场里犯下性骚扰和性侵的员工。作为澳大利亚最大的矿业公司，BHP 在向西
澳议会递交的意见书中表示，在2019年到2021年间，公司共有超过一万三千名员工，共收到18起性侵报告，73起性骚扰报告，所有报告均转交给了警方。

然而，也非所有矿业企业都十足配合。2023年初，西澳工作安全专署曾要求 FMG 向其转交34件纪录公司性骚扰报告的文件，FMG 表示愿意配合，但又以
隐私为由，要求文件在转交前划去涉事员工的姓名。双方意见各异，最终在2023年底达成一致，西澳工作安全专署撤回文件转交的要求。

2023年8月，西澳矿业代表在西澳大利亚首府帕斯一起讨论如何整顿企业文化、杜绝性暴力现象。有学者在现场分享研究，表明在西澳州议会质询报告推出
一年后，有将近四成的参与研究受访者表明，他们在过去一年遭遇过被分享色情图片、被询问性生活等“不友善”经历。西澳政府也在会议上重申整顿矿业文
化的决心，宣布会为西澳工作安全专署的性暴力热线升级，支援受害者；政府也宣布会在2024年推出项目，帮助中小型企业设立内部项目，树立尊重平等的
企业文化，并为受害者提供足够支持。（延伸阅读：《台湾职场性骚扰：说出“我们不要这样算了好不好”之前，你需要的底气》）

然而，这些手段和措施是否到位，仍有待回应；而曾受到州议会关注的“飞入飞出”工作环境是否得到改善，也受到大众质疑。2024年3月，一份由位于西澳
的科廷大学（Curtin University）进行的调查显示，在过去四年间，在超过2500名接受调查的矿业员工中，参与“飞入飞出”、到郊外矿场工作的员工遭受
性骚扰的机率仍远高于在公司写字楼上班的员工；其中每五个参与“飞入飞出”的女性员工中，就有一名曾经过性骚扰。
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